
ORGANISER ET METTRE EN 

ŒUVRE DES DISPOSITIFS 

D’ÉVALUATIONS POSITIVES 

Circonscription Wittelsheim cycle 1 
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Présentation du module 

Module commun aux enseignants de 

cycle 1 

 1h30 de formation en présentiel  

   (3 groupes) 

 1h30 de formation à distance 

   S’approprier les ressources et/ou 

   Elaborer des outils pour sa classe 
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Intervenants 

 

 

 Fabienne Tricotet CP à Thann 

 

 Bettina Reverbel CP à Wittelsheim 
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PLAN 

Qu’est-ce que l’évaluation positive? 

 

 Pourquoi mettre en place des dispositifs 

d’évaluation positive? 

 

Comment mettre en place des dispositifs 

d’évaluation positive? 
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Qu’est-ce que l’évaluation positive? 

   Vidéo de Viviane BOUYSSE, Inspectrice générale de 

l’éducation nationale (8 minutes) 

 

Vidéo Viviane Bouysse-Donner du sens à 

l'évaluation positive 
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Qu’est-ce que l’évaluation positive? 

 

 

Que retient-on? 
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Donner du sens à l’évaluation 

 Evaluer positivement c’est: 

- donner de la valeur à ce que fait l’enfant 

et comment il le fait; 

- repérer les réussites et les progrès ; 

- mettre en évidence les manques, les 

écarts comme des leviers pour avancer; 

- soutenir la motivation des enfants et 

conforter l’estime de soi 
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Donner du sens à l’évaluation 

- une évaluation utile qui gère le parcours 
d’apprentissage de chacun c’est-à-dire qui est 
intégrée au processus d’enseignement et 
d’apprentissage; 

- une évaluation qui s’appuie sur des indicateurs 
de progrès; 

- porter un regard d’intérêt sur l’enfant 
(reconnaissance); 

- distinguer le faire (ce que l’enfant produit) de 
l’être (ce qu’il est) 
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Utiliser l’évaluation comme un message 

(importance de la communication) 
 

Viviane Bouysse, Webdiffusion du 8 mars 2017 
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Qu’est-ce que l’évaluation positive? 

 L’évaluation positive dans les textes 
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Pourquoi mettre en place des 

dispositifs d’évaluations positives? 

 Enjeux « Viviane Bouysse »: 

L’école maternelle se doit d’amener le plus d’enfants-

élèves en état de s’adapter de réussir au CP avec 

une confiance en soi pour chacun préservée et 

améliorée 
 

Une école plus efficace et plus juste 

Une école bienveillante et exigeante 

Une réorientation du « style pédagogique » plus 

adapté à la petite enfance 
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Pourquoi mettre en place des 

dispositifs d’évaluations positives? 

 De la bienveillance pour acquérir de la confiance 

 Faire construire et renforcer l’estime de soi 

 Offrir à l’enfant le regard dont il a besoin  reconnaissance 

 Les effets de la bienveillance: protéger et contenir 

 
 

 Les acquis de la recherche, en neurosciences notamment 
: cognition et émotion sont liées  
Sécuriser, apaiser, rassurer ont des effets sur le cerveau 

et aide à la gestion des émotions  
 

→ liens entre estime de soi et engagement dans la tâche 
scolaire 
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Pourquoi mettre en place des dispositifs 

d’évaluations positives? 

 Les enquêtes internationales  

Les élèves français manquent de confiance en eux. 
(Cf Enquêtes internationales) → Les élèves 
préfèrent ne pas répondre plutôt que de se 
tromper. 

Ils sont stressés lors d’évaluations. 

Ils se sentent en compétition avec les autres élèves. 
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Comment mettre en place des 

dispositifs d’évaluations positives? 

 

 Se rendre compte des réussites, des progrès, 

des difficultés des élèves : privilégier 

l’observation 
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Privilégier l’observation – Quoi observer? 

Suivi et évaluation des apprentissages des élèves à l’école maternelle- Eduscol 

Ne pas observer uniquement des productions mais 

des comportements, des initiatives, des 

questionnements, des procédures utilisées, des 

démarches adoptées                  « V Bouysse, IGEN » 
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Privilégier l’observation – Comment observer? 

 L’évaluation, l’observation est intégrée à la démarche 
d’enseignement, « le temps consacré à l’évaluation ne 
doit pas amputer celui de l’enseignement. » 

 

 Observation spontanée: observation en situation 
c’est-à-dire au cours des activités 

 Observation préparée: planifiée préalablement, 
instrumentée liée à un objectif pédagogique ciblé 

 

 L’enseignant doit avoir une intention explicite (choix 
didactique, connaissance du développement du jeune 
enfant) 

16 



Anne Gasser, mission maternelle 67 
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Privilégier l’observation- Des outils –  

Indicateurs de progrès 

Anne Gasser, mission maternelle 67 
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http://eduscol.education.fr/cid97131/suivi-et-evaluation-a-l-ecole-maternelle.html


Grilles d’observation -Exemples 

Pôle maternelle 68 
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3.-Des-focales-particulières-pour-lobservation-des-progrès.docx
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Place de la main 

qui n’écrit pas 

Tenue de l’outil 

scripteur 

Sens des 

tracés 

Orientation de la 

feuille 



Grilles d’observation -Exemples 

Pôle maternelle 68 
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3.-Des-focales-particulières-pour-lobservation-des-progrès.docx


Prendre en compte : aménager les espaces    

 

E.M Blosen, classe de Mme Berard 
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Prendre en compte   

 Gérer l’hétérogénéité à partir des espaces dédiés 

(photos + texte) 

EM Leimbach, classe de Mme Gravey 
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Prendre en compte   

EP Geishouse, classe de Mme Schmidt 
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Prendre en compte   

EP Geishouse, classe de Mme Schmidt 
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Une organisation possible 
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7-cahier journal.docx


Une organisation possible 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 

 à l’élève: dans les cahiers de suivi des 

apprentissages  
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 

 

 

à l’élève/ avec l’élève :   

rendre l’apprentissage réalisé explicite, impliquer 
l’enfant dans le processus évaluatif 

 

Vidéo Entretien d’explicitation – Structurer sa 
pensée ( 0’10 à 2’46) 

 

    

Avant l’apprentissage Pendant l’apprentissage Après l’apprentissage 
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Canevas pour l’explicitation 

 Question pour introduire l’explicitation de la réussite 
« Qu’est-ce que tu as réussi aujourd’hui? » 

 Valorisation et validation de la réussite par la transcription 
du discours de l’enfant dans le cahier de réussite 

 Questionnement et transcription du discours pour amener 
l’explicitation de la procédure par l’enfant « Comment as-tu 
fait pour réussir? Qu’est-ce qu’il fallait faire pour 
réussir? »  

 Prise d’informations sur l’autoévaluation « Comment sais-tu 
que tu as réussi? » 

 Validation de l’autoévaluation par la répétition du discours 

 Projection vers l’étape suivante de l’apprentissage 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 

  aux parents: -dans les cahiers de suivi des 
apprentissages  

            -dans la synthèse des acquis de 
fin GS 

                        -lors d’entretiens, de bilans 
périodiques 

 aux collègues : -conseils des maîtres, de cycles 
spécifiques 

                          -dans la synthèse des acquis 
de fin GS 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 

 aux collègues : -conseils des maîtres, de 

cycles spécifiques 

                          -dans la synthèse des 

acquis de fin GS 
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Rendre compte des réussites, des 

difficultés, des progrès 

 La synthèse des acquis scolaires de fin GS 

                         

 

Format Document national 

Documents départementaux (documents monolingue et bilingue) 

Objectifs →Liaison cycle 1/ cycle 2: faciliter la communication 
→Indiquer les réussites et les besoins à prendre en compte 

Destinataires →Enseignants de CP 
→Les parents 

Sources →Le carnet de suivi des apprentissages 
→Les observations 
 

           « ne donne pas lieu à la passation préalable d’épreuves 

spécifiques d’évaluation. » 

Informations Termes professionnels, précis. 

Se limiter aux informations utiles. 
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4-Synthese_des_acquis_maternelle_eduscol.docx
5-Synthèse-des-acquis-classes-monolingues-departement.docx
6-Synthèse-des-acquis-classes-bilingues-département.docx


Expliciter- Impliquer les élèves 

 

 Les cartes des attendus, quels usages? 
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8.-Cartes-des-attendus-de-fin-de-GS.pdf


Agnès Perrot, PEMF Andolsheim 38 



Expliciter-Impliquer les élèves 

 Être explicite dans la passation de 

consignes: l’élève doit donc être capable de 

dire ce qu’il fait (la tâche) , ce qu’il apprend 

(l ’objectif) , comment il le fait (la procédure) 

 

 Pour que l’élève réussisse, il faut qu’il en 

connaisse les attendus (les critères de réussite) 
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Expliciter- Impliquer les élèves 

 Vidéo- Le classeur des 

savoirs (1’43 à 5’32) et 

fiche d’institutionnalisation 

 

 

 

Avant l’apprentissage Pendant l’apprentissage Après l’apprentissage 40 
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Le classeur des savoirs.mp4
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D’autres exemples 

Classe de Mme Christen, EM Didenheim 
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D’autres exemples sous forme de cartes de savoirs 

Avant l’apprentissage Pendant l’apprentissage Après l’apprentissage 43 
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Des affichages structurants – De l’activité au savoir 

Mme Bihr, PS/MS Ecole maternelle Fehlacker 
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D’autres exemples 
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Classe de Mme Christen, EM Didenheim 50 



La suite du module de formation 

1h30 en distanciel 

 
 Documents et démarches en lien avec la formation en 

présentiel pour s’approprier des ressources 

 Travailler en équipe: échanger, mettre en place des outils 

 Mutualiser des outils (photos, traces d’élèves, documents 
conçus…) 

 Exemples : grille d’observation, cahier de suivi des 
apprentissages, classeurs de savoirs, affiches 
structurantes, photos d’espaces de classe… 

 

 à envoyer à l’inspection :bettina.reverbel@ac-
strasbourg.fr 
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